COS TARGOVISTE S.A.

(societate in reorganizare judiciari, in judicial reorganisation, en redressement)
Sediul social: Targovigte, 130087, Soseaua Gaesti nr.9-11, jud. Ddmbovita, Romania
Numir de telefon/fax: +4 0245 640 089 / +4 (0245 640 097

Numir de inregistrare in Registrul Comerfului: J15/284/1991

Cod Unic de Inregistrare / Cod fiscal : RO 913720

Capital social subscris si varsat: 6.885.012,30 lei

Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor
COS TARGOVISTE S.A.

(societate in reorganizare judiciari, in judicial reorganisation, ¢n redressement)
din data de 29 aprilie 2015

desfasurata Ia sediul administratorului judiciar

SMDA INSOLVENCY S.P.R.L.
din Bucuregti, Phoenicia Business Center, strada Turturelelor nr. 11A, etaj 4, sector 3

Actionarii Societatii COS TARGOVISTE S.A. - societate in reorganizare judiciari, in judicial
reorganisation, en redressement, reunifi in Adunarea Generald Ordinara din data de 29 aprilie 2015,
orele 10.00, prima convocare, in conformitate cu dispozitiile statutare §i legale, convocatd in mod valabil
de catre Administratorul Judiciar SMDA INSOLVENCY SPRL, cu sediul in Bucuresti, Phoenicia
Business Center, strada Turturelelor nr. 11A, etaj 4, sector 3, inregistratd in Registrul Formelor de
Organizare a UN.P.LR. sub nr. RFO0727, nr. Matricol UNPIR 2A0727/2014, CUI 32718093, prin
reprezentant permanent Razvan Costin Dumitrescu, in temeiul art. 20 alin ) lit g din Legea nr. 85/2006
privind procedura insolventei si in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Societaiit,
convocatorul cuprinzand ordinea de zi fiind publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a, .
1642 din 27.03.2015, precum si in cotidianul de circulajie nagionalda Romania Liberd si in cotidianul
local DAMBOVITA din 27.03.2015,

in considerarea faptului ¢z la data de referintd 17.04.2015, conform registrutui actionarilor emis
de Depozitarul Central S.A., din totalul de 68.850.123 actiuni ce formeazé capitalul social al Societatii,
sunt suspendate drepturile de vot pentru un numar de 36.905.980 actiuni detinute de Mazur Investments
Limited Cipru, astfel ca numarul total al drepturilor de vot pentru Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor este de 31.944.143, reprezentand 46,3966% din capitalul social al societatii,

fitnd intrunite conditiile de cvorwm, respectiv actionarii prezenji (un actionar personal §i un
acflonar prin reprezentant, detindnd impreund 22.720.56)1 drepturi de vot) $i care au votat prin
corespondentd (un acfionar detinand 6.142.826 drepturi de vot) defin impreuna un numir de 28.863.387
drepturi de vot, reprezentand 41,92206% din numarul total de acfiuni si 90,35580% din numarul total de
drepturi de vot la data de referinga 17.04.2015,
au adoptat:

HOTARAREA NR. 1 din 29.04.2015

1. Se aprobd, cu majoritate de voturi, situatiile financiare ale societafii pentru exercitiul financiar
2014, pe baza rapoartelor prezentate de administratorul special si auditorul financiar.

Rezultatul votului: Voturi pentru: 22.720.561, reprezentdnd 78,71758 % din voturile exprimate:
Voturi impotrivd: 6.142.826, reprezentdnd 21,28242 % din voturile exprimate; Nu s-au inregistrat
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abtineri; Nu au fost voturi anulate, toate voturile acfionarilor prezenfi sau care au votat prin
coreponden{d au fost validate.

2. Se aproba, cu unanimitate de voturi, propunerea de acoperire a pierderii contabile aferenta
exercifiului financiar 2014 in sumia de 53.014.177 lei din profiturile contabile aferente exercifiilor
financiare viitoare.

Rezultatatul vorului: Voturi pentru: 28.863.387, reprezentdnd 100 % din voturile exprimate: Nu
s-au Inregistrat voturi impotriva sau abfineri; Nu au fost voturi anulate, toaie voturile acfionarilor
prezenfi sau care au volal prin coreponden(d au fost validate.

3. Se aproba, cu unanimitate de voturi, data de 20.05.2015 ca Data de Inregistrare conform art.
238 alin. (1) din Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, si data de 19.05.2015 ca "ex date".
Rezultatatul votului: Voturi pentru: 28.863.387, reprezentand 100 % din voturile exprimate; Nu

s-au inregistral voturi impotrivd sau abtineri; Nu au fost voturi anulate, toate voturile actionarilor
prezen{i sau care au votat prin corepondentd au fost validate.

Presedinte sedin{a

Administrator judiciar =y
SMDA INSOLVENCY SPRL ) .---—%"*] AT
prin reprezentant permanent, ~ [ e =
RAZVAN COSTIN DUMITRESC/L /,.;

Actionari:

PAUNESCU ADRIAN ANDR‘EI

”‘,_1

e

Reprezentant MAZUR INVESTMENTS LIMITED Cipru,
CHUMAKOVA OLGA ) y -
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rticolel 2. Forma juridica a societidii

2.1 COS TARGOVISTE este persoani juridicd roménd, s-a constituit si funcfioneazi sub
forma societdtii pe actiuni gi fsi desfigoard activitatea in conformitate cu dispozitille Legii nr.
3171990 - privind socictatile, republicatd cu modificirile uhcrioere, ale prezentului Act Constitutiv
precum si in conformitate cu toate prevederile legale in materie.

2.2. Ca persoana junidica, societatea este subiect de drept distinct de actionarii care au
constituit-o, putdnd s& dobéndeascd drepturi si s& 11 asume obligatii prin Incheierea de acte juridice
prin organele sale desemnate si avand capacitatea de a sta in fata oricdrei autoritati publice in nume
propriu, prin reprezentantii sai legall.

2.3. Societatea raspunde fatd de terti cu Tntregul siu patrimoniu, iar actionarii raspund numat
pand la concurenta capitalului social subscris.

Articolul 3. Sediul societitit

3.1 Sediul societaiii este in Romania, municipiul Targoviste, Soseaua Giesti, nr. 9-11, judetul
Déambovita. Sediul societitii poate fi schimbat conform dispozitiilor prezentului Act constitutiv.

3.2 Societatea poate infiinta sucursale, agenti, reprezentante sau alte asemenea unititi farad
personalitate juridicd, in Roménia sau in straindtate, in conditiile legii, in conformitate cu prevederile
legale.

3.3 Societatea are deschise urmitoarele puncte de lucru :

"Magazin vanzar" situat la sediul societdtii din Str. Soseaua (Gaesti, nr. 9-11, Jud.
Dambovita, in imobilul Hala Forja Speciala, identificata sub nr. de inventar 100420

- "Magazin Market" incluzand Cantina COS TARGOVISTE, modul Market, bucatarie,
depozite marfuri, sala de mese, discoteca, sala de protocol, situate pe Strada Gaesti, nr. 7, Jud.
Dambovita, identificate sub nr. de inventar 100166 .

- "Punct de colectare Fier Vechi", cu sediul in Targoviste, Str. Gaesti, nr. 9-11, incinta COS
TARGOVISTE SA - sectia Otelaria Electrica nr. 1.

- "Magazin Mixt" situat in Térgoviste, strada Soseaua Gaesti, nr. 16, Jud. Dambovita"

- "Reprezentantd Comerciald Bucurestt”, Bucuresti, strada Erm] Pangratu nr. 35 etaj 5,ap. 5.

|.o-r|l'|ll\.

Articolul 4. DurJta .?gcletatu iadibive it
Societatea isi desfagoard activitatea pe perloada nelimitata, cu pOSMbilltatf.,a modificérii
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calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei
0990 — activititi de servicii anexe pentru extractia mineralelor
2011 — fabricarea gazelor industriale
2352 — fabricarea varului si ipsosului
2431 — tragere la rece a barelor
2432 — laminare la rece a benzilor Inguste
2433 — productia de profile obfinute la rece
2434 — trefilarea firelor la rece
2451 — turnarea fontei
2452 —turparea otelului
2453 — turnarea metalelor neferoase usoare
2454 — turnarea altor metale neferoase
2511 — fabricarea de constructii metalice si parfi componente ale structurilor metalice
2529 - productia de rezervoare, cisterne §i containere metalice
2550 — fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica : metalurgia pulberilor
2561 — tratarea $1 acoperirea metalelor
2562 - operatiuni de mecanica generald
2571 — fabricarea produselor de tiiat
2591 — fabricarea de recipientti, containere si alte produse similare din otel
2593 — fabricarea articolelor din fire metalice : fabricarea de lanturi i arcuri
2599 — fabricarea altor articole din metal n.c.a =
2822 — fabricarea echipamentelor de ridicat st manipulata‘l o
2829 - fabricarea altor magini st utilaje de utilizare gener#lé il :
2891 - fabnicarea utilajelor pentru metalurgie
3250 — fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente njedicale stémafoiogiceld |
3299 — fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a P r‘\ g,;,};;,_ ::,_5_:.,_:: R
3311 — repararea articolelor fabricate din metal it P ’
3312 — repararea masinilor —_— T
3313 — repararea echipamentelor electronice si optice
3317 - repararea si intretinerea altor echipamentelor de transport
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4299 - lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti

4321 - lucréri de instalatii electrice

4322 - lucréri de instalatii sanitare, de incilzire §i de acr conditionat

4329 — alte lucrari de instalatii pentru construcgii

4332 - lucriri de tamplane si duigherie

4333 — lucréri de pardosire si placare a peretilor

4334 - lucrért de vopsitorie, zugriveli $i montéri de geamuri

4520 — Intrefinerea $t repararea autovehiculelor

4612 — mtermedieri n comertul cu combustibili, minereuri, metale i produse chimice
pentru indusine

4614 - intermedieri in comertul cu magini, echipamente industriale, nave si avioane

4617 — intermedieri in comerful cu produse alimentare, bauturi gi tutun

4662 — Comert cu ridicata al maginilor — unelte

4671 — comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazogi si al produselor derivate

4672 — comert cu ridicata al metalelor §i minereurilor metalice

4677 — comert cu ridicata al deseurilor g1 resturilor

4690 — comer} cu ridicata nespecializat

4711 - comert cu aminuntul In magazine nespecializate, cu védnzare predominantid de
produse alimentare, bauturi §i tutun

4719 — comert cu aminuntul In magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de
produse nealimentare

4721 — comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, In magazine specializate

4722 — comert cu amdnuntul al carnit §i al produselor din carne, in magazine specializate

4723 — comer{ cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate

4724 — comert cu améinuntul al péinii, produselor de patisserie s1 produselor zaharoase, in
magazine specializate

4725 — comert cu amanuntul al bautunlor in mag_ztnc spec1ahzate

Pia 8

4726 — comert cu amanuntul al produse};or du}mtun mmagazmer gpé;@;all ate
4729 - comert cu aménuntul al altor proﬂus;‘ Ehmentare indmiagédine specializate
4743 - comerf cu amanuntul al echlpambntulm Laudm/wdeo in magazme specializate

R L5
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4763 - ,’_--Zr."-; CU dmanuniuy &l quscurilo VENZTIOr masnd 11CE Cu  sal

4772 - comert cu amdnuntul al incdl{amintel si aulco] 1o d n piele, Tn magazine specializate
4775 - comerl cu amanuntul al produsmor cosmetice $1 de parfume.ne, in magazine
specializate

4941 — transporturi rutiere de marfuri [ — ey SO
4942 - servici de mutare | QFICILIL BEGISTIY SEAEE

5221 - activitati de servicii anexe pentru transporturi terestré ’\rﬁ({
5224 — manipulari | N do incosisren &

5520 ~ facilititi de cazare pentru vacante §i perioade de scurtd dmctc

5590 — alte servicii de cazare B

5610 — restaurante

5621 — activitifi de alimentafie {catering) pentru evenimente

5629 — alte activitati de alimentatie n.c.a

5630 — baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5920 — activitdti de realizare a Inregistrarilor audio si activitifi de editare musicald
6399 — alte activitatl de servicili informationale n.c.a

6420 — Activitati ale holdingurilor

6810 - cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare propni

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare propni sau inchiriate
6832 - administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7022 — Activitati de consultanta pentru afacer: si management

7111 — activititi de arhitectura I —

7112 — activitati de inginerie §i consultantd ethnica ]eoalé dc agestea A de b

7120 — activitdti de testérn §i analize tehnice -

7211 — cercetare-dezvoltare In biotehnologie | '

7219 — cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale i ingif;nerie 2/ _r] 2015 |

7220 - cercetare-dezvoltare in gtiinfe sociale $1 umanistel oo o oy exermpis g ol ;, fotm i aehit

7410 N a.C'th'ltétl de d681gn SpECializat S T T i s s e Y s i
7490 - alte activitafi profesionale, stiingifice gi tehnice nca— e
7712 — activititi de inchinere st leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 ~ activitdfi de inchiriere si leasing cu magin: $1 echipamente pentru constructil

o — B
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8291 — activititi ale agentitlor de colectare si a birounlor (oficiilor) de raportare 2 creditului
8299 — alte activitafi de servicli suport pentru intreprindert n.c.a

8532 — invatdmant secundar, etnic sau profesional

8551 — Invatamant in domeniul sportiv §i recreational

8552 — invatamant In domeniul cultural (limbi straine, musica, teatru, dans, arte plastice, efc)
8559 — alte forme de invatimant n.c.a

8690 — alte activitédf referitoare la sinatatea umana

8710 — activitdli ale centrelor de Tngrijire medicalX

8720 — activitdtt ale centrelor de recuperare psihic si de dezintoxicare, exclusiv spitale

8730 — activitdyi ale caminelor de bawrani §i ale caminelor pentru personae aflate in

incapacitate de a se Tngriji singure ST ; "*'.“'l“l‘“ ’]; J‘-"“
9001 — activititi de interpretare artistica (spectacole) | L[ . g imbovi ]
9002 — activitafi suport pentru interpretare artistica (spectacole} N |
9311 — activitati ale bazelor sportive |
9313 — activitatl ale centrelor de fitness -

T . . . Confarm el iosarul din arhiva
9329 — alte activitati recreative gt distractive n.c.a

9604 — activitéfi de intretinere corporald

6.3. Obiectul de activitate al societatii poate fi extins cu respectarea dispozititlor statutare, iar
activitatile economice nou prevazute se vor putea desfasura de la data autorizarii legale, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

6.4 In realizarea obiectului de activitate, societatea va putea sa incheie contracte cu parteneri
romani si straini, persoane fizice si juridice si sa infiinteze societati cu capital romanesc sau mixt in
condititle legi In vigoare pe baza principilui libertati contractuale,

Capitolul 3. Capitalul social, aportul actionarilor, actiunile
Articolul 7, Capitalul social
7.1. Capitalul social subscris st vérsat integral in let este de 6.885.012,30 lei.
Capitalul social este divizat in 68 850,123 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare
nominala de 0,10 lei fiecare.
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valoare nominald de 0,10 lei fiecare, detinind o cotd de participare de 4,0455% din capitalul social.

- altl actionari, persoane fizice si juridice, detindnd fiecare in parte cote de participare mai mici de
10% din capitalul social, care impreund contribuie la formarea capitalului social cu 643.824,70 lei st
detin un numdir de 6.438.247 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala de 0,10 lei
flecare gi o valoare nominala totald de 643 824,70 lei, ceea ce reprezintd o cota de participare de

$,3511 % din capitalul social.

Articolul 8. Reducerea sau mirirea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotéréarii adundrit generale extraordinare a
actionarilor, In conditiile §i cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Articolu! 9. Actiunile

9.1 Societatea va fine evidenta actiunilor §i actionarilor in Registrul actionartlor ce va fi

mentinut de o societate de registru independent, deschis §i operat conform prevedertlor legale in

vigoare.

Conform legislatier in vigoare Registrul actionarilor societatii este tinut de S.C.

DEPOZITARUL CENTRAL S A, Bulevardul Carol I nr 34 - 36, etajele 3,8 si 9, sector 2, Bucuresti,

9.2 Actiuntle Societatii sunt nominative §i se emit in formé tel ;%agft_grlnl_mlscn(ﬂleﬁn
registrul actionarilor. 5 dep ;

9.3 Actiunile Societati sunt liber transferabile. |

9.4 Societatea poate dobandi propriile actiuni in condifiile Iergii_

riburnalul

(]
&k

Articolul 10, Obligatiuné .:fc"-’t:'l': f-l..l el --;:Ti;_r_a.-
Societatea poate emite obligatiuni In conditiile legii. S A

Articolul 11. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni
11.1 Fiecare acfiune subscrisa si varsatd de actionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul la
un vot In adunarea generald a actionarilor, dreptul de a alege §i de a fi alegi in organele de conducere,
dreptul de a participa la distribuirea profitului, conform prevederilor prezentului statut §i dispozititlor
legale, respectiv alte drepturi prevazute de actul constitutiv. '

LS S - e —
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nentru fiecare actiune.

12.2 Cesiunea pariiald sau totald a actiunilor intre actionari sau terti se face in condititle si cu
procedura prevazute de lege.

12.3 Tranzactiile cu actiunile societifii se efectueaza conform legislatiel in vigoare, pe pietele
organizate de valori mobiliare.

Capitolul 4. Adunarea generali a actionarilor

Articolul 13. Cadrul general. Competente, atribufii, functii

¥

13.1 Cadrul general | . — "'-f’ ""‘;’-“ -‘I.._"i;h‘l'l ‘*u“ )
Adunarea generala a actionarilor (,,Adunarea generald”) este rgg:iu} suprem dep@n{,ﬂmgere al
Societifi, care decide asupra activitdtii acesteia §i asupra politici e cdmerciale si economice.
Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare. ‘ 217 ,ﬁ'& 15 |
13.2 Competente; Atributit; Functii |
13.2.1 Adunarea Generald Ordinara
Adunarea generald ordinari are urmitoarele competente, atribuiit &1 fimetii- #
a) si discute, s aprobe sau si modifice situatille financiare anuale, pe baza rapoarte101
prezentate de consiliul de administratie si/sau de auditorul financiar, si s fixeze dividendul;
b) s aleagi i sé revoce membrii consiliului de administratie;
c} s& numeascd i si fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum §i s&
revoce auditorul financiar;

| Conlerm cu exempiard N.,-_-_!..

d) si fixeze remuneratia cuveniti pentru exercifiul in curs membrilor consiliulul de
administratie;

e) s& se pronunte asupra gestiunii constliului de admanistratie;

f) si stabileasci bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupd caz, programul de activitate, pe
exercitiu] financiar urmator;

g) sd hotarasca gajarea, inchirierea sau desflintarea uneia sau a mai multor unitati ale soctetatii.
Prin unitate a societatii se inteleg sucursalele, agentiile, reprezentantele infiintate de societate
conform prevederilor legale.

(h) hotéraste In orice alte probleme privind Societatea, conform atributiilor legale, cu conditia
ca aceste probleme s se afle pe ordinea de zt a Adunarit Generale Ordinare.

Sy e
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k) conversia actiunilor dintr-o categoric Tn cealalti: ,
: A 2 B e e A o
1) conversia unei categorii de obligatiuni In altd categorie saulin actiunk -\
ok y ; . | Conform ot edempiaithesis
m) emisiunea de obligatiun:;
n} oricare alti modificare a actului constitutiv sau oricare aliFHEtEFire peiiru care este ceruta
aprobarea adundrii generale extraordinare,

Articolul 14. Convecarea Adunirii Generale a Actionarilor
14.1 Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocata de admunistratori de céitc ori va i
nevoie, in conformitate cu dispozitiile din actul constitutiv.

14.2 Adunarea generald ordinard se intruneste cel putin o datd pe an, In cel mult cincl lum
de Ia Tnchelerea exercitiului financiar, pentru discutarea §i aprobarea situatiilor {inanciare anuale,
pentru a se pronunta asupra gestiunii administratorilor i a stabili bugetul de venituri si cheltuieli
pentru exercitiul financiar urmator.

14.3 Adunarea generald extraordinard va fi convocatd de administratori de céte ori va fi
Nevole.

144 Termenul de intrunire a Adunérii generale In nici un caz nu poate fi mai mic de 30 de
zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a-IV-a. In instiintarea
pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua §1 ora pentru cea de-a doua adunare, cand cea
dintai nu s-ar putea fine. A doua adunare generali nu se poate intruni In chiar ziva fixatd pentru
prima adunare. Convocatorul va fi publicat §i in unul dintre ziarele de largé raspindire din localitatea
in care se afla sediul societdtil sau din cea mai apropiati localitate, Convocarea va fi depusi la Regia
Autonomd "Monitorul Oficial" In vederea publicarii, in termen de cel mult S zile de la data adoptéri
de catre consiliu! de administratie a deciziei de intrunire a adunani generale.

145 Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum st ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. In cazul in
care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor, In convocare se va mentiona ci lista
cuprinzand informatit cu privire la numele, localitatea de domiciliu §i calificarea profesionald ale
persoanelor propuse pentru functia de admunistrator se afla la dispozitia actionarilor, putind fi
consultatd si completatd de acestia.

14.6 Cand in ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv
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ANTVOEET n vederes publicari st aducerii acestors la cunnstinti celorlalti actionari In cazul in care

1 Inalcid IL ., Tapo | i s111 it TN M 17
: & : '} - |
documente. Sumele percepute pentru eliberares de copii nu pot depési costurile administrative
implicate de furnizarea acestora.
14.11 Convocarea, orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cerea actionarilor conform art.

14.7 -14.9, precum si documentele prevazute la art. 14.10 vor fi publicate si pe pagina de internet
proprie a societatii, pentru liberul acces al actionarilor.

14.12 Fiecare actionar poate adresa consiliulul de administratie Tntrebdri In scris referitoare
la activitaiea societdtil, Inaintea datei de desfasurare a adunﬁrii generale, urménd a i se raspunde In
cadrul adunarii. Raspunsul se considerd dat daci informatia solicitati este publicatid pe pagina de
internet a societitii, la sectiunea "Intrebiri frecvente".

14.13 Adunarea Generald a Actionarilor va fi {inut In limba romang, 1ar Soctetatea va pune
la dispozitie, pe cheltutala sa, un traducator pentru traducerea simultana in limba rusa.

14.14 Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de
cvorum, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa d
ordinea de zi a celel dintai adunari, indiferent de cvorumul mtrunjt Inﬁid hotarai‘r c:u maJeriatca
voturilor exprimate.

| ?/—03-- 2015 |
Articolul 15. Organizarea Aduniirii Generale a Act:otlml(u e

15.1 Cvorum 5[ dreptl.lfl de vot { Conlerm cu exempiarut }d._?n dosarul din arh 'r.'.:

15.1.1 Cvorum st drepturi de vot in Adunarea Generald Ordm%m?m.

Pentru validitatea deliberarilor adunrii generale ordinare este necesara prezenta actionarilor
care s& detind cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotarérile adundrii generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Dacd adunarca generald ordinard nu poate lucra
din cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum, adunarea ce se va Intruni la 0 a doua convocare poate
s& delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adunin, indiferent de cvorumul
intrunit, ludnd hotdréri cu majoritatea voturilor exprimate.

15.1.2 Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generala Extraordinara

Pentru validitatea deliberdrilor adun@ni generale extraordinare este necesard la prima
convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar
la convocirile urmitoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numérul total de
drepturi de vot. Hotarérile sunt liate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
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15.2.4 Unul dintre secretari intocmesgte pmce ul-verbal intei adunirii generale.

15.2.5 Presedintele va putea desemna: dintre angajajm sometagu, unu.i sau mai multi
secretar] tehnici, care si ia parte la executarea operatiunilor prevazute fa alineatele precedente.

152.6 Dupd constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevedertlor actulur constitutiv
pentru tinerea adunirii generale, se intrd In ordinea de zi.

15.2.7 Nu pot fi adoptate hotaréri asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
publicate in conformitate cu dispozitiile legale, cu exceptia cazului in care tofi acfionari au fost
prezenti sau reprezentati i niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceastd hotérare.

15.3 Procesul verbal

1531 Un proces-verbal, semnat de presedinte st secretar, va constata indeplinirea

formalitatilor de convocare, data st locul adunarii generale, acponérru prezc Ecmlmﬁm‘limﬁ.ﬂﬁﬁfr;

dezbaterile in rezumat, hotérarile luate, iar la cererea actionarilor, deg: agaliile: fachite’Be Enin yedintdl

15.3.2 La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare | com’éc&re*preﬁttm J@}ixétele de |

prezentd a actionarilor. ' 2703- Eﬂi"'l
15.3.3 Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor ge:ilerale. ' i

15.4 Alte formalitafi Conform ou exemplar
15.4.1 Pentru a fi opozabile tertilor, hotérarile aduniri geqaeﬁli*r‘:!hmr fi.

in dosarul din-arl hivs
OF - puse in.termen de |
15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru s pﬁbl:éate in Monitoral
Oficial al Roméniel, Partea a IV-a.
15.4.2 La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votulul, pentru
hotérarile luate In cadrul adundrii generale. Rezultatele se vor publica st pe pagina de internet proprie

a societatii in termen de cel mult 15 zile de la data adunini generale.

Articolul 16. Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generali a Actionarilor

16.1 Actionarii exercitd dreptul lor de vot in adunarea generald, proportional cu numaérul
actiunilor pe care le poseda.

16.2 Hotararile adundrilor generale se iau prin vot deschis.

16.3 Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie gi
pentru luarea hot&rdrilor referitoare la r&spunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere §1 de control ale societatii.
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reprezentati‘reprezentate prin reprezentantii lor legeli care. la rindul lor. pot da eltor persoane

imputernicire pentru respectiva adunare generala

16.9 Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore inainte de adunare, sub sanctiunea
pierderii exercitiulul dreptuiut de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate, facindu-
se menjiune despre aceasta In procesul-verbal.

16.10 Membrit consiliului de administragie, directorii ori functionarii societdfii nu fi pot
reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulitifii hotararii, daca, fard votul acestora, nu s-ar fi obfinut
majoritatea ceruti.

16.11 Actionarii care au calitatea de membri ai consiliulut de administratie nu pot vota, in
baza actiunilor pe care le posedd, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o
problemd in care persoana sau administrafia lor ar fi in discutie. Persoanele respective pot vota Insi
situatia financiard anuald, dacd nu se poate forma majoritatea previzuti de lege sau de actul
constitutiv.

16.12 Actionaru} care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei
alte persoane, un interes contrar aceluia al societatii, va trebui s se abtind de la deliberfrile privind
acea operatiune. Actionarul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse
societdtii, dacd, {ard votul siu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruti.

16.13 Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se obliga a
exercita dreptul de vot in conformitate cu instructiunile date sau propunerile formulate de societate
sau de persoanele cu atnibutii de reprezentare este nula.

16.14 Doar actionarii inregistrafi in registrul actionarilor Societitii la data de referinta
stabilitd de catre Consiliul de Administratie in momentul convocir]i adt adunam geheraie S laetmaml@r;
vor fi Indreptatiti s participe la adunare si s8 voteze dupa ce isi voiﬁ d{_‘ﬁ:_gdlt 1dent1ta;¢:a. ol

16.15 Hotarérile luate de Adunarea Generald in limitele legii sunt [obligatorii éhlar sﬂpcntru;
actlonarii care nu au Juat parte la adunare sau au votat contra. | L2 ‘17{ 2015 i :

Capitolul 5. Consiliul de Administragie "
Articolu! 17, Organizare 13"”“”"

17.1 COS TARGOVISTE este administratd de citre un Consiliul de Admmlstrape format

dintr-un numar de cel putin 3 (trei) membri, alesi de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

dln arhivé |

Pagina 11 din 20

09



in care intreg Consiliul de Administratie este reconfirmat pentru un nou mandat de patru ani.

17.6. Revocarea membrilor Consiliului de Admimstratie se face de Adunarea Generald a
Actionarilor.

17.7 Membru Consiliului de Administratte sunt obligati sa incheie o asigurare pentru
raspundere profesicnala.

17.8 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor.

179 Remuneratia suplimentarz a membritor Consiliului de Administratie insarcinati cu
functii specifice in cadrul organului respectiv precum si remuneratia directorilor sunt stabilite de
Constlinl de Administratie. Adunarea Generala a Actionarilor fixeaza limitele generale ale tuturor
remuneratiilor acordate in acest fel.

17.10 Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu articolele 17.8 - 17.9.

Articolul 18. Functionare

18.1. Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd la 3 luni la convocarea
presedintelui sau a cel putin 2 dintre membrii s&i sau a directorulur general.

18.2 Convocarea sedintei Constliului de Administratie va fi transmisd fiecirui administrator,
cu cel putin 5 zile inaintea datei de intrunire, in scris, prin fax sau prin posta electronicd sau prin
intermediul altor mijloace legale permise de notificare, la adresa §i numirul de fax al respectivului
administrator. Fiecare administrator este obligat s anunfe Societatea in scris, prin fax sau prin posta
electronica sau prin intermediul altor mijloace legale permise de notificare cu privire la orice
modificare a adresei si/sau numérului de fax, al respectivului administrator, dup3 caz, §i nu va putea
opune Societdtii nici un fel de nereguli refritoare la notificare dacd schimbarea adresel si/sau
numarului de fax, nu a fost notificatd in acest mod de administrator.

18.3. Instiintarea privind intrunirea Consiliului de Administragic va mentiona data si ora
sedintei, precum si faptul ci va avea loc la sediul Societdii (cu exceptia cazului in care
administratori: hotdrdsc s tind sedinta in alt loc, caz in care se va mentiona si adresa). Sedintele
constliulut de administratie pot avea loc si Pﬁn..im:_eﬂggggﬂ;._mmrorﬂce de comunicare
(inclusiv prin conferinte telefonice sau vide@tonferingey. iﬁ;ﬁfiﬁ’ﬂ@ﬁl’@é‘" seflintei ConsiliuJui de
Administratie va mentiona de asemenea ordihealde®zi’ o

T o o | = . e
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membri ai consiliului si Insércinate cu desfisurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandir
pentru consiliu, in domernii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, auditorilor
inferru s1 personalului, sav cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.
Comitetele vor Inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

18.9. Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act ce este legat de
administrarea societdfii, in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

18.10. Presedintele Consilinlui de Administratie este obligat s& pund la dispoziia actionarilor
s1 a auditorului financiar, la cererea acestora, toate documentele societitil.

18.11. Presedintele, membrii Consiliului de Administratie, si directorti numiti de Consiliul de
Admninistratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fatd de societate, pentru prejudiciile rezultate
din infractiuni §i abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut, sau pentru gregeli in

administrarea societatii. In astfel de situafii, el vor putea fi revocati prm—he{-&r&w&ﬂ@inﬁﬂﬁ@@ﬁﬁr G
a Actionarilor, respectiv prin decizia Consiliului de Administratie. ribunalul |

18.12. Participarea la sedintele Consiliului de Administratie | oar% qvea—lecr%é;;{;jﬂnjroace
de comunicare la distanta, respectiv prin teleconferinta, videocoAp ferinta S&Z] 7&); mgﬂ}fﬁwe' care
asigura transmiterea deliberarilor in mod continuu. \ )

| Conform cu sxempi ;{. i
Articolul 19, Aiributiile Consiliului de Administratic . . N

19.1 Consiliul de administratie are obligatia legald de a delega conducerea societatil unuia
sau mai multor directon, numind pe unul dintre ei Director General.

19.2 Constliul de Administratie este insdrcinat cu supravegherea activitatii directorilor.

19.3 Orice administrator poate solicita directorilor rapoarte privind activitatea societatii.
Directorii vor informa Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse st asupra celora avute in vedere.

19.4 Directoru pot fi revocati oricand de catre Consiliul de Administratie.

19.5 Consiliu] de Administratie are atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu
directori.

19.6 Consiliu] de administratie are urmitoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societatii,
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19.8 Consilivl de administratie, este autorizat si poala majora capitalul social subseris cu
pand la o valoare nominald (capttal autorizat) de 85 000.000 1 i, prin emiterea de noi actiunt in
schimbul aporturilor, intr-un interval de cinei ani de la data aprobarii prezentului act constitutiv.
Deiegarea prevazuta la art. 13.2.2 lit. f) din prezentul act constitutiv se aplica in limitele stabilite
pentru capitalul autorizat.

19.9 Deciziile adoptate de Consiliul de Administratie in baza delegarii atributitle prevazute
Adunarii Generale a Actionarilor sunt supuse regimului de publicitate prevazut pentru hotararile
Adunarii Generzle 2 Actionarilor.

19.10 Atnibutiile primite de citre consiliul de administratie din partea adunirii generale a
actionarilor mu pot i delegate directorilor.

19.11 Consiliul de administratie va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul
societatii, prin .care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa
schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste
jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheiern actului jundic, numai cu
aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor. Consiliul de Administratie poate delega aceasta
atributie Directorului General.

Articolul 20, Indatoririle membrilor Consiliului de Administratie
20.1 Membrii Consiliului de Administratie au Indatoriri de diligentd si loialitate fata de COS
TARGOVISTE.
20.2 In absenta relei credinfe, membrii Consiliului de Administratie nu vor fi tinuti
raspunzitori pentru deciziile de afaceri luate dupi o informare ddr"c:n‘lﬂ—-ﬁsa,g}m clrcumstantelor

relevante existente la momentu! la care deciziile respective au fost luafte lﬂ;&copu& aoes;m mﬁm'mat‘: uiLL |

membrti Constliului de Administratie au dreptul de a se intemeia pe| mﬂ‘:ﬁrﬁa;ule pusé dlspem;w
de directorii executivi §i angajafii societatii, precum §1 de consultanti q‘:xteml e ﬁpemal'

Capitolul 6 Conlom cu axer \m /1

Articolu! 21. Directorul General si dlrectorti’smmf,.ml )

21.1 Conform art. 19.1. Consiliu} de administratie are obligatia legata e a‘de&ega_cendnceraa
societdtil unuia sau mai multor directori, si de a numi acesti directori. Unul dintre acesti directori
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Actionarilot, sunt:

- reprezintd Societaiea in refatiile cu tertit s1 in justitie,

- gestioneazd Intreagn activitate a societdip, aprobd i decide efectuarea plifilor, Incheierea
si/sau desfiintarea contractelor;

- hotéraste cu privire la contractarea de ampmmuturl pe termen scurt sau [ung, inclusiv a cejor
externe; stabileste competentele st nivelul de contractare al Tmprumuturilor bancare curente, al
creditelor comerciale si garantiilor;

- hotdréste gajarca, Inchirierea sau desflinjarea uneia sau a mai multora dintre activele
societati,

- aprobd programul de investitii §i modernizari si programul de reparatii capitale pentru anul
urmator ;

- stabileste §1 aprobd structura organizatoricd a societdtit angajeazd si demite personalul
societafli, cu respectarea prevederilor legislatier muncii in vigoare; stabileste i aprobd schema de
personal si nivelurile generale de salarizare, precum si indatoririle, responsabilitafile personalului
societdfil pe compartimente si functiunmi, negociazi contractul colectiv de muncd §i contractele
individuale de muncé §i tine registrul general de evidentd a salanatilor ;

- verificd corectitudinea datelor Inserise in registrele societatit;

- asigura conducerea curent3 gi pune in aplicare deciziile Consiitului de Administratie

- indeplineste orice alte atributii gi obligatii delegate ;_(_‘:::nm]nul de Admimbtratte sau in
conforrmtate cu prevederile legale in matene j Giic m T

} ¥
A, .
,’?‘.L Tribunalul

actionarilor societdtii, aliernativele posibile de dezvoliare; W

- dispune elaborarea programelor de dezvoltare econmmlca gﬁi‘lcﬂﬂﬁmétare §1 de
estimare a profiturilor prin dimensionarea reald a necesitétilor 35 a rjelsg?{q o . E ™

- asigurd echilibrul financiar al societatii;

- promoveaza prolectarea §I implementarea de r:,@l@rn H- —a:vénsate__. nepoluants’ si
neconventionale

dosansl din arhiva |

- asigurd dezvoltarea sistemului informational §1 generalizarea informatizérii tuturor
structurilor societati,
- dispune masurile necesare, potrivit reglementérlor legale in vigoare, pentru realizarea
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actiunile de colaborare si cooperare economici gi tehnico-stiintificd cu organizafii, intreprinder:
firme, societdfi competente din alte tirn, in vederea retehnologizérii st producerii In conditii de
eficientd ridicatd, competitive pe plan mondial, de produse, atéit pentru nevoile interne, cét si pentru
export, a dotarly prin cooperare a unor noi obiective de investitii, asiguririt pe termen lung a unor
materii prime, pe bazi de acorduri de cooperare;

- dispune masuri pentru utilizarea rationald si eficientd a fortei de munc gi a timpului de lucry;

- decide luarea de misuri pentru aplicarea corectd a sistemului de salarizare a munci: gt de
premiere;

- dispune masuri In vederea organizarii de actiuni la nivelul societdti, privind pregatirea
generald si profesionald a salariafilor, omnentarea profesionals, selectionarea, Incadrarea §i
promovarea personalului;

- aprobé darile de seama statistice §i raportérile operative privind activititile societatii;

- raspunde In fata Consiliutui de Administratie de Tntreaga activitate a societétii,

- aprobd deplasirile in strdinitate.

- stabileste politica Tn domeniul calitdtii pe care o urmeaza intreprinderea.

- raspunde de implementarea documentelor sistemului calitdtii aplicabile in domeniul séu de
activitate

21.6 In relatiile cu tertii si in justitie, Societatea este reprezentata §i raspunderea acesteia este
angajatad prin semnitura Directorului General. Ceilalti directori numiti de Consiliul de Admunistratie
vOr putea reprezenta societatea numai in conditiile si limitele stabilite de Constliul de Administratie.

21.7 Drrectorit numiti de Consiliul de Administratie vor depune specimenele de semnaturd la
registrul comertului competent. s .

21.8 Directorii numiti de Consiliul de Administratie pot 1rr}p1ngm,zcn Sébéﬁrat Shi:r rrnpr&qn‘fah
fie membri ai Consiliului de Administratie , alti directori, angajati-at s,pmetatu saur a}%e pﬁfq}oane 1n
forma scrisa, sa semneze in calitate de reprezentanti ai societatii. | '

Capitolul 7 Gestiunea societﬁﬂii ), O
T CU B Emp s e BAISIES
Articolul 22. Controlul gestiunii sncletmu

itura

22.1 Situatiile financiare ale societdfii vor fi auditate de baire auditoti” IATCIETT = Perso
fizice sau persoane juridice -, in condifiile previzute de lege.
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respectarea limitel minime de salarizare previzotd de lege.

23.3 Plata salariilor, impozitelor pe acestea gi a cotel de asiguréri sociale se va face potrivit
legii.

23.4 Drepturile 1 obligattile personalulut societajii sunt stabtlite de citre Directorul General
al societdtii, dups negocierea cu sindicatele; acestea se definesc in Contractul Colectiv de Munci si
Regulamentu] Intern.

23.5 Salariatii sunt angajati sau demist in conditiile legislatiei muncii. Directorii executivi ai

prin decizie a Directorului General si cu respectarea procedurilor legale incidente.

Capitolul 8. Activitatea societitit
Articolul 24 Finantarea activititii proprii
Pentru indeplinirea obiectului de activitate g1 in conformitate cu atributiile stabilite, societatea
utilizeazd sursele de finantare constituite in conformitate cu legea, credite bancare §i alte surse
financiare.

Articolul 25, Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la_data de 31 decembrie ale
| . .

Critelul oty Comaruiu

fiecirui an. T TR

Tribunaiul

o B Damboviia
Articolul 26. Amortizarea mijloacelor fixe )
Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, moidul de ambrhiz

Bjloacelor |
fixe. = ‘
Articolul 27. Evidenta contabili si bilantul el o ¥ o SR A

Societatea va fine evidenta contabild in lei, va Intocmi anual bilantul contabil si contul de
profit §i pierdere, avénd in vedere normele metodologice elaborate de catre Mimsterul Finangelor.

Articolul 28. Calculul §i repartizarea profitului

e
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28.8 Suportarea pierderilor de cétre aclionari se va face proporfional cu aportul de capital §i
in limita canpitalului subscris.

Articolul 29, Registrele societiitii
29.1. In afara de evidentele prevazute de lege, societatea trebuie sa tina:

- un registru al actionarilor care sa arate numele s1 prenumele, codul numeric personal,
denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative, precum si varsamintele facute in
coniu! actiunilor. Evidenta actionilor tranzactionate pe o piata reglementata/sisiemul alternativ de
tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice pietei de capital.

- un registru al sedintelor si deliberarilor Adunarilor generale;

- un registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

- un registru al deliberarilor si constatarilor facute de catre auditorii interni in exercitarea
mandatului lor;

- un registru al obligatiunilor care sa arate totalul obhgatmmloq-emse—m } mljfﬁ@-dematenahzaﬁta si
tranzactionate pe o piata reglementata sau printr-un sistem alterqautw de tranzaqt:zc}ﬁare Nanﬁ iﬂinutzjr
conform legislatiei specifice pietei de capital. . “L‘, SE Dambovita

29.2 Registrele vor fi tinute in conformitate cu prevederile iegale |

Capitolul 9. Asocierea Cinilohn i rlp\L sxi L in o A; et i arhivd

Articolul 30 | Semiitna )

Se pot asocia cu COS TARGOVISTE alte societati din m'_cf—s{ﬁa 1rie] urglca p‘recum?rdm

alte sectoare de activitate, care au iegaturd cu obiectul de activitate al societatii. Asocierea se face pe
baza de contract de asociere.

Articolul 31
Societatile asociate la COS TARGOVISTE vor respecta §i vor aplica procedurile si
metodologiile unitare stabilite de comun acord prin contractul de asociere, pentru derularea
principalelor relatii comerciale, de productie, financiare etc.

Articolul 32
Asocierea unei societiti Ja COS TARGOVISTE se analizeazi si negociazi de catre Consiliul

e
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Art
36.1 Urmatoarele situatii duc la dizolvarea soctetétit:
a) imposibilitatea realizéri obiectului de activitate;
b} falimentul;
c) pierderea unei jumatati din capitalul sccial, dupa ce s-a consumat fondu! de rezervi, daca
adunarea generald extraordinard a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea
lui fa suma ramasé;

icolul 36. Dizolvarea societiti

a)n cazul in care numarul asociatilor societatii esie mai mic de 2 pe o pericada mail mare de
9 luni, iar pana la ramanerea irevocabila o hotararii judecatoresti de dizolvare acest minim nu a fost
restabilit;

e) prin hotararea tribunalului la cererea oricarui asociat pentru motive temeinice, precum
nemtelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii,

f) in orice alte situatii, pe baza hotérarii adunirii generale extraordinare a actionarilor, luatd
in unanimitate.

36.2 Dizolvarea societdfii trebuie si fie Inscrisd in Registrul Comertului §i publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei.

36.3 Din momentul dizolvaril directorn si admimstratorii nu mai pot intreprinde noi
operatiuni. In caz contrar acestia sunt personal si solidar raspunzatori pentru actiunile intreprinse.

Articolul 37. Lichidarea societitii
37.1 in caz de dizolvare, societatea va fi lichidati. ]_ T T
37.2 Lichidarea societafi §i repartizarea patrimoniului se [ acmondlhﬂ
3 naviia

procedurii previzute de lege. e SRR

i
| 2
Articolul 38. Fuziunea st divizarea et R TR Sy
Fuziunea si divizarea societatii se vor face cu respectarea cdﬁ@ﬁt’mé)r“ie £

Semnatura.,

Articolul 39. Litigii
39.1 Litigiile de orice fel apdrute intre societate si persoane fizice sau juridice romane sau

il Fekpectatea.
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tritineg, sunt de competenta instanlelor judecatoresti romdne sau stritine, dupai ¢
3¢ itracte comerciale sau din alte turt juridice comerciale
dintre soci ice sau juridice, tomane sau straine pot fi solufionaie si prin
irbitraj, daca parfile au i iat 0 con e arbitralad scrisi.
i

ale Codulul comercial si ale celorlalte reglementan lezale in vigoar
aclualizal v baza Planulw de Reorgamzare conlirmat de
n dosarul 1906/120/2013

judecatorul sindic prin sentinta nr. 98 din data de 04.02.2015 pronuntata

aflat pe rolu! Tribunalului Ddmbovita

ADMINISTRA'
OLEG SHVE

e

Administrator judiciar al COS TARGOVISTE S.A.

SMDA INSOLVENCY SPRL

E ) prin reprezentant permanent av. Bilan M _ﬁﬁli‘f\

| — .
Canlorm cu I::CL"I'.IiZ|$\';LL sl in o

|
PRI Y <L RS ———
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COS TARGOVISTE S.A. "= iszess

ocst@co !
MW, COS-IEV. MO

coat s ININSC g | NN i e

Nr. fareg: 0130/“.;1"_& /14.01.2016

CATRE: BURSA DE VALORI BUCURESTI
FAX: 0213079517 ;021 3079519

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA
DIRECTIA GENERALA DE SUPRAVEGHERE
DIRECTIA EMITENTI

FAX: 021 659 60 51; 021 659 64 14

RAPORT CURENT
CONFORM REGULAMENTULUI C.N.V.M. NR.1/2006 SI LEGEA 297/2004

Data raportului : 14.01.2016

Denumirea entitatii emitente: COS T ARGOVISTE S.A. - Societate in insolventd, in insolvency, en
procedure collective

Sediu] social: Targoviste, Soseaua Gaesti nr.9-11, jud. Dambovita

Numdir de telefon/fax: 0245 640 089 / 0245 640 097

Cod Unic de Inregistrare / Cod fiscal : RO 913720

Numdr de inregistrare In Registrul Comertului: J15/284/1991

Capital social subscris si varsat: 6.885.012,30 lei

Piata reglementatd pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise : Bursa de Valori Bucuresti -
tranzactionarea actiunilor a fost suspendata dupé deschiderea procedurii generale a insolventei dispusé
prin fncheierea din data de 22.02.2013 pronuntatd de Tribunalul Dambovila, Sectia a Il-a civild de
contencios administrativ si fiscal, in dosarul ar. 1906/120/2013

Evenimente importante de raportat: Stadiul econformirii la 31.12.20105 cu Codul de
guvernanti corporativid al BVB.

La data de 31.12.2015 societatea COS TARGOVISTE S.A. - In insolventd, in insolvency, en
procedure collective - se afld In procedura generald de insolventd deschisd in data de 22.02.2013
conform fncheierii de sedinta din data de 22.02.2013 pronuntata de Tribunalu! Dambovita, Sectia a Ii-a
civild de contencios administrativ §i fiscal, in dosarul nr. 1906/120/2013, activitatea societdtii fiind
supusd procedurilor previzute de Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, majoritatea
aspectelor de guvernantd corporativa nefiind aplicabile.

in Anexi este prezentat Stadiul conformirii societitii COS TARGOVISTE S.A. - in insolven(d, in
insolvency, en procedure collective - la 31 decembrie 2015 cu noile prevederi ale Codului de guvernanti
corporativd al BVB. -
Societatea noastrd va urmaérl implementarea masuyilor nacesare respectini prevederilor Codulu de
guvernantd corporativd al BVB In corelare cu de Iarg’ﬁ\_[ rocedurii de insolventd si, orice progres

capital.

Director General Director Adjunct
Economic si Financigl,

Bogza Auri:lizj_ﬂ_}‘t";;"

Gofman Vladimir ﬁ.f

"'_'? f e " \
— DJ = Sef Departament Juridic,

i Panduru Aonica
AVIZAT, 7y
ADMINISTRATOR J S

Prin reprezentant Wﬁéjﬁ& i

Sediul social; Targaviste, 130087, ?ﬁfr\?u Gaesti “rQ 1. Jud. Ddmbovit: J":‘& ¥mania & @&w.,ll oy 'I"-':Qx. N
h-l..n'l rde nrr‘|;|5trar in Registru L:-m*l'l;u 15/284719%1 = AN e ] L
Cad Unic de Inregistrare [ Cod fiscal: RO C | SMDA —"||. b el ; et
Capital social subscris i virsat; 6 B85.012 ,30 lei Nh.“' LVENEY _ G 2001 150 S0 Fi 150 1400
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