ACT CONSTITUTIV

al Societitii “COS TARGOVISTE S.A.” G707 o
in insolventa, in insolvency, en procedure collective ‘ / WA bt
actualizat la data de 23.10.2018 //

Capitolul 1 Denumirea, forma juridici, sediul, durata
Articolul 1. Denumirea societatii

1.1 Denumirea Societatii este COS TARGOVISTE S.A. (numitd in continuare alternativ
,,COS TARGOVISTE” sau ,,Societatea”).

1.2 In orice facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la Societate, se vor mentiona denumirea, forma juridicd, sediul social, numarul
din registrul comerfului, codul unic de inregistrare si capitalul social, din care cel vérsat efectiv,
potrivit ultimului bilant aprobat.

1.3 Emblema societatii este inregistrata la Registrul Comertului.

Articolul 2. Forma juridica a societatii

2 1 COS TARGOVISTE este persoani juridici romand, s-a constituit si functioneaza sub
forma societdfii pe actiuni i isi desfdsoara activitatea in conformitate cu dispozifiile Legii nr.
31/1990 - privind societatile, republicati cu modificarile ulterioare, ale prezentului Act Constitutiv
precum si in conformitate cu toate prevederile legale in materie.

2.2. Ca persoana juridica, societatea este subiect de drept distinct de actionarii care au
constituit-o, putdnd si dobdndeascad drepturi si sd 151 asume obligatii prin incheierea de acte juridice
prin organele sale desemnate si avand capacitatea de a sta in faa oricérei autoritéti publice In nume
propriu, prin reprezentantii sdi legali.

2.3. Societatea raspunde fatd de terti cu intregul sdu patrimoniu, iar actlonaru raspund numai
pana la concurenta capitalului social subscris.

Articolul 3. Sediul societatii.

3.1 Sediul societatii este in Roménia, municipiul Targoviste, Soseaua Gaesti, nr. 9-11, judeful
Dambovita. Sediul societétii poate fi schimbat conform dispozitiilor prezentului Act constitutiv.

3.2 Societatea poate infiinta sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridicd, in Romania sau in straindtate, in conditiile legii, in conformitate cu prevederile
legale. '

3.3 Societatea are deschise urmatoarele puncte de lucru :

- "Magazin vanzarl" situat la sedlul soc1eta‘;11 din Str Soseaua Gaestl

"Punct de colectare Fier Vechi", cu sedlul m Tél:g@\nste Stf” Gaes
TARGOVISTE SA - sectia Otelaria Electrlcanr 1. '!. e et
- "Magazin Mixt" situat In Targoviste, strada Sosefua Gaestﬁ, nr 6.

Artlcolul 4. Durata sé@rétﬁtn””‘”i \'\ - G

termenului statutar din termen incert In termen cert, prin hotararea adunaru generale extraordmare
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Articolul 5. Domeniul principal de activitate
Domeniul principal de activitate in care societatea isi desfasoara activitatea este productia de
"metale feroase sub forme primare si semifabricate — 241 €od CAEN (d1V121unea industria
metalurgica — 24 Cod CAEN). 7 7< ‘{)2 / e [ fos /"5); ‘
241 - Productia de metale feroase sub forme prlmare si de feroaliaje

Articolul 6. Obiectul de activitate

6.1. Obiectul principal de activitate este:

2410 — productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje

6.2 Alte activitati:

0811 — extractia pietrei ornamentale §i a pietrel pentru construcfii, extracfia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

0990 — activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

2011 — fabricarea gazelor industriale

2352 — fabricarea varului si ipsosului

2431 — tragere la rece a barelor

2432 — laminare la rece a benzilor Inguste

2433 — productia de profile obtinute la rece

2434 — trefilarea firelor la rece

2451 — turnarea fontei

2452 — turnarea otelului

2453 — turnarea metalelor neferoase ugoare

2454 — turnarea altor metale neferoase ‘

2511 — fabricarea de constructii metalice si par{i componente ale structurilor metalice

2529 — productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

2550 — fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica : metalurgia pulberilor

2561 — tratarea si acoperirea metalelor

2562 — operatiuni de mecanicd generala

2571 — fabricarea produselor de tdiat

2591 — fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel

2593 — fabricarea articolelor din fire metalice : fabricarea de lanturi si arcuri

2599 — fabricarea altor articole din metal n.c.a

2822 — fabricarea echipamentelor de ridicat $1 manipulate

2829 — fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a

2891 — fabricarea utilajelor pentru metalurgie

3250 — fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente Iinedwale sto nato

3299 — fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a S

3311 — repararea articolelor fabricate din metal |

3312 — repararea maginilor | | 240 .f.' 2018

3313 — repararea echipamentelor electronice si optice | \ i

3317 - repararea si intretinerea altor echipamentelor de tr}ansport

3320 — instalarea masinilor si echipamentelor industriale| """ o

3513 — distributia energiei electrice
3514 — comercializarea energiei electrice
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3530 — furnizarea de abur si aer conditionat

3600 — captarea, tratarea si distribufia apei o ¥

3811 — colectarea deseurilor nepericuloase , /<” j Z NIE

3812 — colectarea deseurilor periculoase

3821 —tratarea §i eliminarea degeurilor nepericuloase _ ,

3822 — tratarea i eliminarea deseurilor periculoase

3831 — demontarea (dezasamblarea) maginilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 — recuperarea materialelor reciclabile sortate

4110 — dezvoltare (promovare) imobiliara

4212 - lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

4299 - lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti

4321 — lucrari de instalatii electrice

4322 — lucrari de instalatii sanitare, de Incdlzire si de aer conditionat

4329 — alte lucridri de instalafii pentru constructii

4332 — lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 — lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 — lucrari de vopsitorie, zugraveli si montéri de geamuri

4520 — intretinerea si repararea autovehiculelor

4612 — intermedieri in comerful cu combustibili, minereuri, metale i produse chimice
pentru industrie

4614 — intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave $i avioane

4617 — intermedieri In comertul cu produse alimentare, bauturi s1 tutun

4662 — Comert cu ridicata al masinilor — unelte

4671 — comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate

4672 — comert cu ridicata al metalelor 1 minereurilor metalice

4677 — comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 — comert cu ridicata nespecializat

4711 — comerf cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de
produse alimentare, bauturi si tutun

4719 — comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vénzare predominanti de
produse nealimentare

4721 — comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, In magazine specializate

4722 — comerf{ cu amdnuntul al carnit s1 al produselor din carne, In magazine specializate

4723 — comert cu amdnuntul al pestelui, crustaceelor i molustelor, in magazine specializate

4724 — comert cu aminuntul al painii, produselor de patisserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate

4725 — comerf cu amanuntul al bauturilor, in magaz ;

4729 - comert cu amanuntul al altor produse ?hmen’tane 10 magazme s"t o1ahza;te

4743 — comert cu amdnuntul al cchlpamentul 1 audlo/v eao An 1nag3z1ne specia |1zate

4751 - comert cu amanuntul al textilelor, in agazme spe¢iali o '|

4752 - comert cu amanuntul al articolelor de ﬁera,me,l al: gme»l T dﬁ?"ﬁti@lﬁ"‘éf’b celor pentru
vopsit, in magazine specializate ]
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4753 - comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de
podea, In magazine specializate

4754 - comer{ cu amdnuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazi‘rie“ :
specializate S / F’//‘?” N

4759 - comert cu amanuntul al mobilei, al art1colelor de iluminat si al artlcolelor de uz casnic
n.c.a, in magazine specializate , ' /

4761 - comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate

4762 - comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in magazine specializate

4763 - comerf cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fard inregistrari
audio/video, in magazine specializate

4771 - comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate

4772 - comert cu amanuntul al incél{imintei si articolelor din piele, in magazine specializate

4775 - comerf cu aménuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, iIn magazine
specializate

4941 — transporturi rutiere de marfuri

4942 — servicii de mutare

5221 - activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 — manipulari

5520 — facilitafi de cazare pentru vacanfe si perioade de scurtd durata

5590 — alte servicii de cazare

5610 — restaurante

5621 — activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 — alte activitati de alimentatie n.c.a

5630 — baruri si alte activitdti de servire a bauturilor

5920 — activitati de realizare a inregistrérilor audio si activitati de editare musicala

6399 — alte activitati de servicii informationale n.c.a

6420 — Activitati ale holdingurilor

6810 - cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 - administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7111 — aot1v1ta;1 de arhltectura

7120 — activitati de testdri si analize tehnice
7211 — cercetare-dezvoltare in biotehnologie
7219 — cercetare-dezvoltare n alte stiinte naturale si 1ng1nerle
7220 — cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste l P
7410 — activitati de design specializat ||\:“ 8

7490 — alte activitadti profesionale, stiintifice si tehnice n.ch e
7712 — activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 — activitdfi de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

7733 — activitati de inchiriere i leasing cu masini §i echipamente de birou (inclusiv

calculatoare)
7739 — activitafi de Inchiriere i leasing cu alte magini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a
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7740 — leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)
7810 — activitati ale agentiilor de plasare a fortei de m@poé::= S oo
7820 — activita{i de contractare, pe baze temporare, a personalului %&’EZZ ,2 9 e £
7830 — servicii de furnizare si management a fortei de munca ' '
7990 — alte servicii de rezervare si asistenta turisticd
8010 - Activitati de protectie si garda
8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare
8121 — activitati generale de curdtenie a cladirilor
8122 — activitafi specializate de curdfenie
8129 — alte activita{i de curatenie
8230 — activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8291 — activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8299 — alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a
8532 — invatdmant secundar, etnic sau profesional
8551 — Invatamant In domeniul sportiv si recreational
8552 — invatdmant in domeniul cultural (limbi striine, musica, teatru, dans, arte plastice, etc)
8559 — alte forme de invatamant n.c.a
8690 — alte activitati referitoare la sdnitatea umana
8710 — activitati ale centrelor de Ingrijire medicala
8720 — activitdti ale centrelor de recuperare psthicd si de dezintoxicare, exclusiv spitale
8730 — activitdti ale caminelor de batrani si ale cdminelor pentru personae aflate in
incapacitate de a se Ingriji singure
9001 — activitdti de interpretare artistica (spectacole)
9002 — activitafi suport pentru interpretare artisticd (spectacole)
9311 — activitéti ale bazelor sportive
9313 — activitéti ale centrelor de fitness
9329 — alte activitdti recreative si distractive n.c.a
9604 — activitati de intretinere corporala

6.3. Obiectul de activitate al societatii poate fi extins cu respectarea dispozitiilor statutare, iar
activitatile economice nou prevazute se vor putea desfasura de la data autorizarii legale, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

6.4. In realizarea obiectului de activitate, societatea va putea sa incheie contracte cu parteneri
romani si straini, persoane fizice si juridice si sa infiinteze societati cu capital romanesc sau mixt in
conditiile legii in vigoare pe baza principiului libertatii contractuale.

Capitolul 3. Capitalul social, aportul actionarilor. acglqnlle-'-—“'zf_

Articolul 7. Caﬂltal’lﬂ socml

7.1. Capitalul social subscris si varsat '|‘— Lj At ! .
Capitalul social subscris si varsat integral in lel este de 172. 125 307 50 lel struqturat astfel:
- 107.531.325,00 lei '. el
- 21.327.934 lei 'i
- 312200 EURO 'f
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nominala de 2,50 lei fiecare. _

7.2. Structura actionariatului Societatii opozabild tertilor este cea inregistrata si rezultatd din
registrul actionarilor care va fi {inut de DEPOZITARUL CENTRAL S.A. W;:)QZ / " ot

7.3. Aportul actionarilor la capitalului social, numarul"de’ actiuni "r’iomir'-éét'ive‘ etinute de
acestia si participarea actionarilor la capitalul social este cea inregistratd in registrul actfonarilor {inut
de Depozitarul Central SA. ' o
Structura sintetica consolidata a actionarilor este urmatoarea: - :
- MAZUR INVESTMENTS LIMITED, persoand juridicd inregistrata in Cipru, certificat de
inregistrare numarul 309414 din 18.07.2012, care contribuie la formarea capitalului social cu
149.066.300,00 lei, si detine un numar de 59.626.520 actiuni nominative, dematerializate, cu o
valoare nominald de 2,50 lei fiecare, ceea ce reprezintd o cotd de participare de 86,6034% din
capitalul social.
- A.A.A.S. (Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului, cu denumirea anterioara AVAS -
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului) Bucuresti, care contribuie la formarea capitalului
social cu 6.963.390,00 lei, si detine un numar de 2.785.356 actiuni nominative, dematerializate, cu o
valoare nominala de 2,50 lei fiecare, detinand o cotd de participare de 4,0455% din capitalul social.
- alti actionari, persoane fizice si juridice, detindnd fiecare in parte cote de participare mai mici de
10% din capitalul social, care impreund contribuie la formarea capitalului social cu 16.095.617,50 lei
si detin un numdr de 6.438.247 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala de 2,50
lei fiecare, ceea ce reprezintd o cota de participare de 9,3511 % din capitalul social.

Articolul 8. Reducerea sau mirirea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Articolul 9. Actiunile
9.1 Societatea va fine evidenta acfiunilor si actionarilor in Registrul actionarilor ce va fi
mentinut de o societate de registru independent, deschis si operat conform prevederilor legale in
vigoare. :
Conform legislatiei in vigoare Registrul actionarilor societatii este tinut de S.C.
DEPOZITARUL CENTRAL S.A., Bulevardul Carol I nr 34 - 36, etajele 3,8 si 9, sector 2, Bucuresti.
9.2 Actiunile Societaii sunt nominative §i se emit in formgdemateri
registrul actionarilor. o
9.3 Actiunile Societatii sunt liber transferabile. 5| " EE (o
9.4 Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii. [ “ 47 arer

rin inscriere fn

1

Y.

Al’tiCOllll 10. Obllgatllllll ‘ Conform . (;;(:‘:iii-,-'}.-'i{r!if
Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii. '

Articolul 11. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni |
11.1 Fiecare acfiune subscrisa si vérsata de actionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul la
un vot in adunarea generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere,
dreptul de a participa la distribuirea profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispozitiilor
legale, respectiv alte drepturi prevazute de actul constitutiv.
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11.2 Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la statut. ' Z/ﬂ&}g i

11.3 Drepturile si obligatiile legate de acfiuni urmeazi actiunile in cazul tregerii lor in
proprietatea altor persoane.

11.4 Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social, actionarii fiind obligati numai
la plata actiunilor lor. Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligaii
personale ale actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretenii asupra parfii din
profitul societafii ce i se va repartiza de citre adunarea generald a actionarilor sau asupra cotei - parfi
cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuatd in conditiile legii si prezentului act constitutiv.

11.5 Actionarii au dreptul la o corectd si completd informare In adunarea generald a
actionarilor asupra situatiel societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept
de preemtiune la subscriere, 1n conditiile legii.

Articolul 12. Cesiunea actiunilor
12.1 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un proprietar
pentru fiecare actiune.
12.2 Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actionari sau terfi se face in conditiile si cu
procedura prevazute de lege. _ '
12.3 Tranzactiile cu actiunile societatii se efectueaza conform legislatiei in vigoare, pe pietele
organizate de valori mobiliare.

Capitolul 4. Adunarea generala a actionarilor
Articolul 13. Cadrul general. Competente, atributii, functii
13.1 Cadrul general
Adunarea generald a actionarilor (,,Adunarea generala”) este organul suprem de conducere al
Societatii, care decide asupra activitdfii acesteia §i asupra politicii ei comerciale si economice.
Adundrile generale sunt ordinare si extraordinare. / |
13.2 Competente; Atributii; Functii
13.2.1 Adunarea Generald Ordinara _
Adunarea generald ordinard are urmatoarele competente, atf'ibuf;i,i_ $i functii:
a) sa discute, sd aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, 'pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si/sau de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul,
b) si aleagd si sa revoce membrii consiliului de administratie;
¢) sd numeascd si sd fixeze durata minima a contractulul_de audlt financiar; p-r_ccgm si sd
revoce auditorul financiar; [ e l

k)

d) si fixeze remunerafia cuvenitd pentru exercrgl‘ul m curs mexﬁbrl Jor’ -gons111u1u1 de
administratie; '. b o e | i]

e) si se pronunte asupra gestiunii consiliului de admmlstratle | £ ¥ '

f) si stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli i, dupa caz, p
exercr;lul ﬁnanc1ar urmator; |

e

......................................
St 1A I T a0

Prin unitate a societatii se mteleg sucursalele, agentiile, reprezentantele 1nﬁ1ntate de societate
conform prevederilor legale.

(h) hotaraste in orice alte probleme privind Societatea, conform atributiilor legale, cu conditia
ca aceste probleme sa se afle pe ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare.
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13.2.2 Adunarea Generald Extraordinara

Adunarea generald extraordinara are dreptul de a hotari numa1 cu privire la: . .

a) schimbarea formei juridice a societatii; : 4 ZA\ZK /eﬁ e

b) mutarea sediului societatii; ’ -/

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

e) prelungirea duratei societatii;

) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor la purtdtor in actiuni
nominative;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

1) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorle sau in actiuni,

m) emisiunea de obligatiuni; ‘

n) oricare altd modificare a actulul constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruti

aprobarea adundrii generale extraordinare.

Articolul 14. Convocarea Aduniirii Generale a Actionarilor

14.1 Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocatd de administratori de cate ori va fi
nevoie, in conformitate cu dispozitiile din actul constitutiv.

14.2 Adunarea generald ordinard se Intruneste cel putin o data pe an, in cel mult cinci luni
de la incheierea exercifiului financiar, pentru discutarea si aprobarea situatiilor financiare anuale,
pentru a se pronunta asupra gestiunii administratorilor si a stabili bugetul de venituri si cheltuieli
pentru exercitiul financiar urmétor.

14.3 Adunarea generala extraordinard va fi convocatd de administratori de cate ori va fi
nevoie.

14.4 Termenul de intrunire a Adundrii generale in nici un caz nu poate fi mai mic de 30 de
zile de la publicarea convocirii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a-IV-a. in instiintarea
pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua §i ora pentru cea de-a doua adunare, cand cea
dintdi nu s-ar putea tine. A doua adunare generald nu se poate intruni In chiar ziua fixatd pentru
prima adunare. Convocatorul va fi publicat $i In unul dintre ziarele de largé raspandire din localitatea
in care se afld sediul societdtii sau din cea mai apropiatd localitate. Convocarea va fi depusa la Regia
Autonoma "Monitorul Oficial" in vederea publicérii, in termen de cel mult 5 zﬂe de la data adoptarii
de catre consiliul de administratie a deciziei de Intrunire.a adunaff '&%nerale' : :

14.5 Convocarea va cuprinde locul si datal tme".: adunarh PLECUM - §1 ordmea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor iface obiectul dezbaterilor qunarn in cazul in

care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor, | mfcqn\iocam‘a;: va menplona cd lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, locahtatjsa de domiciliy si ?hﬁca(rea pro,fesmnala ale
persoanelor propuse pentru functia de administrator”%e afla ™ Ta dlspbzljmxjactlbxharﬂ@r putand fi
consultata i completata de acestia. S il AL St |

14.6 Cand in ordinea de zi figureazd propuneri pentru mod1ﬁcarea actulul constitutiv
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convocarea va trebui sa contina textul integral ai propunerilor. 3 r\o{z z/ £

14.7 Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul say mai muli
actionari reprezentdnd, individual sau Tmpreund, cel pufin 5% din capltalul social.

14.8 Cererile se inainteazi consiliului de administratie in cel mult 15 zile de la publicarea
convocirii, in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostingd celorlalti actionari. In cazul in care
pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor si, actionarii doresc sa formuleze propuneri de
candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functiile respective.

14.9 Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie
publicatd cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege pentru convocarea adunarii generale, cu cel
putin 10 zile naintea adunarii generale, la data mentionatd in convocatorul inifial.

14.10 Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum §i
propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societtii,
de la data convocarii adunarii generale. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative
implicate de furnizarea acestora.

14.11 Convocarea, orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cerea actionarilor conform art.
14.7 -14.9, precum si documentele prevazute la art. 14.10 vor fi publicate si pe pagina de internet
proprie a societatii, pentru liberul acces al actionarilor.

14.12 Fiecare actionar poate adresa consiliului de administrafie intrebéri in scris referitoare
la activitatea societdfii, inaintea datei de desfdsurare a adundrii generale, urménd a i se rdspunde in
cadrul adunarii. Raspunsul se considera dat daca informatia solicitatd este publicatd pe pagina de
internet a societatii, la sectiunea "Intrebari frecvente".

14.13 Adunarea Generald a Actionarilor va fi finuta in limba roméana, iar Societatea va pune
la dispozitie, pe cheltuiala sa, un traducétor pentru traducerea simultana in limba rusa.

14.14 Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de
cvorum, adunarea ce se va intruni la 0 a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe
ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit luand hotarari cu majoritatea
voturilor exprimate. |

Articolul 15. Organizarea Adunirii Generale a Ac’;lonarllor

15.1 Cvorum si drepturi de vot

15.1.1 Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generala Ordinara

Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale ordinare este necesara prezenfa actionarilor
care sa detind cel putin o patrime din numaérul total de dreptup—dewot Hotararile "aduIrarn generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Daca adunprea cenerala ord1 14
din cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum, adunarea ce se va thtrinilaoa do
sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dmtal ad naar1,, mdl
intrunit, ludnd hotarari cu maJorltatea Voturllor exprimate. i 3

f}vocare pé)ate
rentz dé cvorumul

Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale ex‘;r;aordmare este n esard..Ja - prnna
convocare prezenta actionarilor detinind cel putin o patrime din numarul total de drepturl de vot iar
la convocirile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel pugin o cincime din numérul total de
drepturi de vot. Hotéarérile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
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reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau

majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuz1une divizare sau de dlzolvare a
societdtii se ia cu o majoritate de cel pufin doud treimi din drepturlle de vot de‘;l?ute de ac}lfnaru
prezenti sau reprezentatl. o 24 37 ‘:»/,

15.2 Desfasurarea adunérilor

15.2.1 In ziva si la ora aritate in convocare, sedinta adunarii se va ‘deschideé de catte” "~

presedintele consiliului de administratie, sau de cétre acela care {i fine locul.

15.2.2 Adunarea generald va alege, dintre actionarii prezenti, 1 pana la 3 secretari, care vor
verifica lista de prezentd a actionarilor, indicAnd capitalul social pe care il reprezintd fiecare,
procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numdrului acfiunilor depuse si
indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru finerea adundrii
generale.

15.2.3 Adunarea generald va putea hotéri ca operatiunile prevazute In alineatul precedent sa
fie supravegheate sau indeplinite de un notar public, pe cheltuiala societatii.

15.2.4 Unul dintre secretari intocmeste procesul-verbal al sedingei adunarii generale.

15.2.5 Presedintele va putea desemna, dintre angajaii socletdfli, unul sau mai mulfi
secretari tehnici, care sa ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatele precedente.

15.2.6 Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv
pentru {inerea adundrii generale, se intrd in ordinea de zi.

15.2.7 Nu pot fi adoptate hotérari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
publicate in conformitate cu dispozitiile legale, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost
prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasti hotarare.

15.3 Procesul verbal

15.3.1 Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata Indeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor,
dezbaterile in rezumat, hotdrarile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.

15.3.2 La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a actionarilor. , -

15.3.3 Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

15.4 Alte formalitati

15.4.1 Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii genérale vor fi depuse In termen de
15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si pubhcate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I'V-a. .

15.4.2 La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votulu1 pentru
hotarérile lvate in cadrul adunarii generale. Rezultatele se-vor-publicarsijpe. pagma’denmten}et proprie
a societatii in termen de cel mult 15 zile de la data adunarlu genﬁrale de p punai

Articolul 16. Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala farAscl;lonarllo‘r

16.1 Actionarii exercitd dreptul lor de vot in adunarea gen a a opor,;ldnal cu| numarul
actiunilor pe care le poseda. ' {exisigatjp dosru din arhiva)

16.2 Hotarérile adunarilor generale se iau prin vot deschis, ...7Z o \

16.3 Votul secret este obligatoriu pentru alegerea’ inem‘brﬂor consiliului de admlmstragle si
pentru luarea hotédrdrilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale societatil.
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16.4 Urmitoarele proceduri referitoare la votul secret se vor aplica in cazurile obligatorii, in
vederea asigurarii caracterului secret al votului in cadrul adunarii generale a actionarilor: ,

(i) secretarii tehnici ai adunarii vor inmana fiecarui ac‘;lonar un-buletin de vot care va indica
numirul de actiuni ale acestuia §i propunerile supuse la vot; /(z,(y 5? L

(i) fiecare actionar va vota prin completarea buletinului si depunerea acestuig la secretarii -
adundrii, care vor stabili rezultatul votului. g

16.5 Daci actiunile sunt grevate de un drept de uzufruct dreptul de vot conferit de aceste
actiuni apartine uzufructuarului in adundrile generale ordinare i nudului proprietar in adundrile
generale extraordinare. :

16.6 Daca asupra actiunilor sunt constituite garantii reale mobiliare, dreptul de vot apartine
proprietarului.

16.7 Actionarii pot participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei
imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generala.

16.8 Actionarii care nu au capacitate de exercifiu, precum si persoanele juridice pot fi
reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care, la rdndul lor, pot da altor persoane
imputernicire pentru respectiva adunare generala.

16.9 Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore Tnainte de adunare, sub sanctiunea
pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate, facandu-
se mentiune despre aceasta in procesul-verbal.

16.10 Membrii consiliului de administratie, directorii ori functionarii societdfii nu ii pot
reprezenta pe acfionari, sub sanctiunea nulitafii hotararii, daca, fird votul acestora, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.

16.11 Actionarii care au calitatea de membri al consiliului de administraie nu pot vota, in
baza actiunilor pe care le posedd, nici personal, nici prin mandatar, descércarea gestiunii lor sau o
problema in care persoana sau administratia lor ar fi in discugie. Persoanele respective pot vota insi
situaia financiard anuald, daci nu se poate forma majoritatea previazutda de lege sau de actul
constitutiv.

16.12 Actionarul care, Intr-o anumitd operatiune, are rﬁﬁ:_personal fie ca mandatar al unei
alte persoane, un interes contrar aceluia al societatii, va trebuj sa 8¢ abtlna‘. ;1 deh‘p rarile. pm'vmd
acea operafiune. Actionarul care contravine acestei dlspozr;li este raspunzator\de cjaun ’le: produse
societatil, daca, fara votul sau, nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruta ;

16.13 Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice convpn‘;le prin‘ cgre'f_'"’) iéﬁfﬁul’se obliga a
exercita dreptul de vot in conformitate cu instructiunile date | \sg pqrgpn I I'lﬁ:f?r:-lr-rjx.ulate{ de soc{etate
sau de persoanele cu atributii de reprezentare este nula. Ry S

16.14 Doar actionarii Inregistrafi in registrul acpok&rﬂerrSgc,leIa”’".; a;'_"d?'_[a_‘"‘Ei_?l'.’.‘_rﬁf_érin‘;a
stabilitd de cétre Consiliul de Administratie in momentul convocarii adunar/u generale a actionarilor
vor f1 indreptatiti sa participe la adunare si sd voteze dupa ce isi vor fi dovedit identitatea.

16.15 Hotérarile luate de Adunarea Generald in limitele legii sunt obligatorii chiar si pentru
actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra. - :

Capitolul 5. Consiliul de Administratie
Articolul 17. Organizare , :
17.1 COS TARGOVISTE este administrata de citre un Consiliul de Administratie, format
dintr-un numar de cel putin 3 (trei) membri, alesi de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.
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Numirul membrilor Consiliului de Administratie va fi totdeauna impar. Membrii Consiliului de
Administratie (administratorii) pot avea calitatea de ac1;1onar1 Admlnlstratorn pot ﬁ persoane fizice:
sau juridice, romane sau straine. o ' f Az:

17.2 Membrii Consiliului de Administratie sunt .alesi de catre adunarea g erala cu
respectarea prevederilor legii si a prevederilor speciale incluse in prezentul Act, 0nst1tut1v
Mandatul membrilor Consiliului de Administratie are o durata de 4 (patru) ani.

17.3 Presedintele Consiliului de Administragie va fi numit de Adunarea Generald a
Actionarilor. Presedintele Consiliului de Administratie poate fi si directorul general al COS
TARGOVISTE, in baza unei decizii a Consiliului de Administratie.

17.4 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie vor fi administratori neexecutivi.
17.5 In cazul in care vreuna dintre pozitiile din Consiliul de Administratie devine vacantd,

Consiliul de Administratie va convoca imediat adunarea generald pentru a alege un Inlocuitor.
Durata pentru care este numit noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada
care a rimas pand la expirarea In mod normal a mandatului predecesorului sau, cu exceptia cazului
in care intreg Consiliul de Administratie este reconfirmat pentru un nou mandat de patru ani.

17.6. Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se face de Adunarea Generald a
Actionarilor.

17.7 Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa incheie o asigurare pentru
raspundere profesionala.

17.8 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor. '

17.9 Remuneratia suplimentara a membrilor Consiliului de Administratie insarcinati cu
functii specifice in cadrul organului respectiv precum si remuneratia directorilor sunt stabilite de
Consiliul de Administratie. Adunarea Generala a Actionarilor fixeaza limitele generale ale tuturor
remuneratiilor acordate in acest fel.

17.10 Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu articolele 17.8 - 17.9.

Articolul 18. Functionare
18.1. Consiliul de Administratie se Intruneste cel putin o dati la 3 luni la convocarea
presedintelui sau a cel putin 2 dintre membrii sii sau a direct lukgencral .
18.2 Convocarea sedintei Consiliului de Admmlstratpe va fi transmlsaJ 1 Id "iﬂigtrator

cu cel putin 5 zile inaintea datei de intrunire, in scris, prmlj fak sau 1 prin _postas eiectronléé squ prin

“intermediul altor mijloace legale permise de notificare, la adresa s;l numarul ‘de fax al respeo“uvulm

administrator. Fiecare administrator este obligat si anunte Soc1etatea ih S 1) HA fax ’sau prin posta
electronicd sau prin intermediul altor mijloace legale pehms;e,(de notificare - iy PTIV]I‘C I? orice
modlﬁcare a adresel sl/sau numarului de fax al respectlvulflgcadggmlstrator @up az, 51 nu va putea

s,_.,

.................

si/sau
numarului de fax, nu a fost notificatd in acest mod de admm1strator.

18.3. Instiintarea privind fntrunirea Consiliului de Administratie va mentiona data si ora
sedinfei, precum si faptul cd va avea loc la sediul Societd{ii (cu exceptia cazului in care
administratorii hotérédsc si {ind sedinta In alt loc, caz in care se va mentiona §i adresa). Sedintele
consiliului de administratie pot avea loc si prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare
(inclusiv prin conferinte telefonice sau video- conferlnl;e) Ingtiintarea sedm{el Consiliului de
Administratie va mentiona de asemenea ordinea de zi. .
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18.4. Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de citre presedinte, iar in lipsa
acestuia, de citre un alt administrator desemnat de catre presedinte. Presedmtelev) numeste un
secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia. A f /¢

18.5. Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta .a cel- putln 1/2 din numiérul
membrilor Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti, iar in caz de egalitate de voturi, presedintele Consiliului de Administratie are vot decisiv.

18.6. Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc, conform ordinei de zi stabilite pe baza
convocatorului comunicat de citre presedinte. Asupra punctelor care nu sunt prevdzute pe ordinea de
zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta. Caracterul de urgenta al problemelor va fi stabilit de
presedintele Consiliului sau, in lipsa acestuia, de cel desemnat de acesta sa prezideze sedinta.

18.7. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite 1 opiniile separate.
Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedintd si de catre cel putin un alt administrator.

18.8. Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si insdrcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, auditorilor
interni §i personalului, sau cu nominalizarea de candidafi pentru diferitele posturi de conducere.
Comitetele vor inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

18.9. Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act ce este legat de
administrarea societatii, In interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

18.10. Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sd pund la dispozitia actionarilor
si a auditorului financiar, la cererea acestora, toate documentele societatii.

18.11. Presedintele, membrii Consiliului de Administratie, si directorii numiti de Consiliul de
Administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fatd de societate, pentru prejudiciile rezultate
din infractiuni si abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut, sau pentru greseli in
administrarea societatii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotirarea Adunirii Generale
a Actionarilor, respectiv prin decizia Consiliului de Administratie.

18.12. Participarea la sedintele Consiliului de Administratie poate avea loc si prin mijloace
de comunicare la distanta, respectiv prin teleconferinta, videoconferinta sau alte mijloace care
asigura transmiterea deliberarilor in mod continuu. ‘ |

i
Articolul 19. Atributiile Consiliului de Administratie

19.1 Consiliul de administratie are obligatia legala de a delega conducerea societatii unuia
sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei Director General. |

19.2 Consiliul de Administratie este insarcinat cu sqpravegherea-

19.3 Orice administrator poate solicita directorilor tapoarte prwmd'

Directorii vor informa Consiliul de Administratie in mod ;fegulat si cuprmzator asupra opery tlumlor
intreprinse si asupra celora avute in vedere .l 2 .Q. Beh Z (8

d1rector11 | Sema

19.6 Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
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b) stabilirea sistemului contabil si de control fmanc1ar sl aprobarea planurllor financiare del
dezvoltare; ' VZ <Z/ ,{] {. /o

¢) numirea §i revocarea d1rector110r si stabilirea remunerai;lel lor;

d) supravegherea activitatii directorilor; : '

e) pregitirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si 1mplementarea
hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei.

g) aproba regulamentele interne ale Consiliului de Administratie;

19.7 Consiliul de Administratie va exercita prin delegare atributiile prevazute Adunarii
Generale a Actionarilor la art. 13.2.2 lit. b), ¢), d) si f) din prezentul act constitutiv. Delegarea
atributiilor prevazute la art. 13.2.2 lit. ¢) din prezentul act constitutiv, nu priveste domeniul si
activitatea principald a societatii. Delegarea prevazuta la art. 13.2.2. lit. d) se extinde si pentru
infiintarea unor unitati cu personalitate juridica.

19.8 Consiliul de administrafie, este autorizat sa poata majora capitalul social subscris cu
pand la o valoare nominald (capital autorizat) de 85.000.000 lei, prin emiterea de noi actiuni in
schimbul aporturilor, intr-un interval de cinci ani de la data aprobarii prezentului act constitutiv.
Delegarea prevazuta la art. 13.2.2 lit. f) din prezentul act constitutiv se aplica in limitele stabilite
pentru capitalul autorizat.

19.9 Deciziile adoptate de Consiliul de Administratie in baza delegarii atributiile prevazute
Adunarii Generale a Actionarilor sunt supuse regimului de publicitate prevazut pentru hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor.

19.10 Atributiile primite de catre consiliul de administraie din partea adundrii generale a
actionarilor nu pot fi delegate directorilor.

19.11 Consiliul de administratie va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul
societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa
schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste
jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic, numai cu
aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor. Consiliul de Administratie poate “delega aceasta
atributie Directorului General. : o

Articolul 20. indatoririle membrilor Consiliului de Admi_nistratie :

20.1 Membrii Consiliului de Administratie au indatoriri de diligenta si loialitate fatd de COS
TARGOVISTE.

20.2 in absenta relei credinte, membrii Consiliului de Administratie nu vor fi tinuti
raspunzdtori pentru deciziile de afaceri luate dupa o mformare dlhgenta _asupra c1rcumstan‘ge10r
relevante existente la momentul la care deciziile respective au fogt 1ua¢e In scopu > 1for
membrii Consiliului de Administratie au dreptul de a se mtemeia pe. mforma’;ule \pusq la dlspozrpe
de directorii executivi §i angajatii societatii, precum si de consultanti externi de spémahtate, !

: | 298 V\ 2018 !
Capitolul 6 ' O " OPa— I|
Articolul 21. Directorul General si dlrectoru oc1etatn\ b
21.1 Conform art. 19.1. Consiliul de administratie are obhgaﬁaalegala_de‘ a-delega conducml
societatii unuia sau mai multor directori, si de a numi acesti directori. Unul ‘dintre acesti directori
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este numit Director General. Aceastd delegare se referad la directorii numiti de Consiliul de
Administratie, fiind excluse orice alte persoane, indiferent de denumirea tehmca a po? um ) at 11’1
cadrul societafil. 7 s

21.2 Directorii carora li se deleagad conducerea sometatn pot'fi numrg dintre adm'
sau din afara consiliului de administratie.

21.3 Directorii carora li se deleagd conducerea soc1eta‘;n sunt responsablh cu luarea tuturor
misurilor aferente conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate al societitii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de
administratie si adundrii generale a acfionarilor.

21.4 Atributiile principale delegate Directorului General sunt stabilite in prezentul act
constitutiv si pot fi completate prin Decizie a Consiliului de Administratie. Atributiile altor directori
numiti de Consiliul de Administratie vor fi stabilite prin Decizie a Consiliului de Administratie.

21.5 Pricipalele atributii de conducere delegate Directorului General, cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege Consiliului de Administrajie sau Adundrii Generale a
Actionarilor, sunt:

- reprezinta Societatea in relatiile cu tertii $i in justitie;

- gestioneaza Intreaga activitate a societdtil, aprobd si decide efectuarea platilor, Incheierea
si/sau desfiintarea contractelor;

- hotardste cu privire la contractarea de Imprumuturi pe termen scurt sau lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele §i nivelul de contractare al imprumuturilor bancare curente, al
creditelor comerciale si garantiilor;

- hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multora dintre activele
societatii;

- aproba programul de investifii $i modernizari si programul de reparatii capitale pentru anul
urmator ;

- stabileste si aprobd structura organizatoricd a societdfii angajeazi si demite personalul
societdtii, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in vigoare; stabileste si aproba schema de
personal si nivelurile generale de salarizare, precum si Indatoririle, responsabilité;ile personalului
societatii pe compartimente si functiuni, negociaza contractul colectiv de munca 51 contractele
individuale de munca i {ine registrul general de evidentd a salana;ﬂor

- verifica corectitudinea datelor Inscrise In registrele societatii; »

- asigurd conducerea curenti si pune in aplicare deciziile Consiliului de Administratie

- Indeplineste orice alte atributii si obligatii delegate de Consiliul ‘de Administratie sau in
conformitate cu prevederile legale in materie

- dispune elaborarea de studii aprofundate de prognoza tehnologlca pentru a ev1den11a
actionarilor societatii, alternativele posibile de dezvoltare; F

- dispune elaborarea programelor de dezvoltare econlomlca a prmecp 0!

1 de
estimare a profiturilor prin dimensionarea reald a necesitatilor $1 a resurselor
7q LT 7204

- asigurd echilibrul financiar al societagii; - £ 9 ULl Z8K

- promoveazd prolectarea $i implementarea de tehnologu pvans ate negolu_an,t,,e si
confom he 1 arinvd
neconventionale; '

L . . . . |
- asigurd dezvoltarea sistemului informational si 'genepahzarea~-—m rmatizari—taturor
structurilor societatii;

- dispune masurile necesare, potrivit reglementarilor legale in vigoare, pentru realizarea
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prevederilor de plan, buna organizare a productiei, asigurarea conditiilor corespunzatoare de muncd,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale, imbunatatirea activitagii globale a societatii;.

- asiguré informarea operativd a membrilor Consiliiﬂui' de Administratie @ sgpy% es sl}raru
activitatii in societatea si a principalelor probleme, cat si a masurilor luate pér;% olvarea lor
favorabila; ; /

- asigura stabilirea masurilor pentru protejarea mediului ambiant si evitarea poludrii;

- dispune stabilirea delegérilor de atributii, pe trepte jerarhice §i compartimente de munca, in
cadrul societitii, pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare $i Functionare
si dispune masuri pentru organizarea controlului indeplinirii sarcinilor;

- analizeaza evolufia acumularilor banesti i rentabilitatea, structura cheltuielilor §i a stocurilor
de valori materiale si dispune masuri pentru utilizarea cit mai eficienta a fondurilor de productie;

- decide, in limita competentelor legale, aplicarea imediatd a mdsurilor de recuperare a
pagubelor patrimoniale de orice natura;

- dezvoltd, in conformitate cu sarcinile de plan stabilite si interesele generale ale societatii,
~actiunile de colaborare si cooperare economicd i tehnico-stiintificd cu organizatii, Intreprinderi,
firme, societati competente din alte téri, iIn vederea retehnologizarii si producerii in conditii de
eficientd ridicatd, competitive pe plan mondial, de produse, atat pentru nevoile interne, cét si pentru
export, a dotérii prin cooperare a unor noi obiective de investifii, asigurarii pe termen lung a unor
materii prime, pe baza de acorduri de cooperare;

- dispune maésuri pentru utilizarea rationald si eficientd a fortei de munca si a timpului de lucru;

- decide luarea de masuri pentru aplicarea corectd a sistemului de salarizare a muncii §i de
premiere;

- dispune masuri in vederea organizarii de actiuni la nivelul societdtii, privind pregitirea
generald 1 profesionald a salariafilor, orientarea profesionald, - selectionarea, incadrarea si
promovarea personalului;

- aproba déarile de seamad statistice si raportarile operative privind act1v1tatlle societatii;

- raspunde in fata Consiliului de Administratie de intreaga activitate a societati;

- aprobd deplasarile In straindtate.

- stabileste politica in domeniul calitdtii pe care o urmeaza 1ntrepr1nderea

- raspunde de implementarea documentelor sistemului calitdtii aplicabile in domeniul siu de
activitate

21.6 In relatiile cu tertii si in justitie, Societatea este reprezentati si raspunderea acesteia este
angajatd prin semnatura Directorului General. Ceilalti directori numiti de Consiliul de Administratie
vor putea reprezenta societatea numai in conditiile si limitele stabilite de Consiliul de Administratie.

21.7 Directorii numiti de Consiliul de Administratie vor depune specimenele de semnatura la
registrul comertului competent.

21.8 Directorii numiti de Consiliul de Administratie pot 1mputerm€11 -eeparat -sau- unpreuna
fie membri ai Consiliului de Administratie , alti directori, angajan ai socxe.ta.t sau alte. pexsoane in
forma scrisa, sa semneze in calitate de reprezentanti ai sometaftu . W ..o -

Capitolul 7 Gestiunea societﬁtii
Articolul 22. Controlul gestlunncsoaetatn viaruNgxis eUaglosary _
22.1 Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate  de c&.tm..&ud.@!! ............................ pefsoane
fizice sau persoane juridice -, in condifiile prevazute de lege.

)
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22.2 Auditorul financiar este numit de adunarea generala ordinara a actionarilor. Consiliul de
administratie va inregistra la registrul comertului orice schimbare a auditorului financiar.
22.3 Societatea va organiza auditul intern in baza normelor speciale emise de Camera

Auditorilor Financiari din Romania si , dupa caz, de Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare.
22.4. Auditorul financiar si auditorul intern 1isi vor 1ndephnn sarcinile in conformitate cu -

legea. é? ,&22 /j P

Articolul 23. Organizarea interna a societatii

23.1 Membrii Consiliului de Administratie si auditorul financiar extern sunt alesi de citre

Adunarea Generala a Actionarilor. Directorii carora li se deleagd conducerea societatii sunt numifi

de Consiliul de Administratie. Restul personalului de conducere al societatii este numit de Directorul
General.

23.2 Nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe categorii de functii, se stabileste prin

negociere cu sindicatul reprezentativ din societate, in functie de studii si munca efectiv prestatd cu
respectarea limitei minime de salarizare prevazutd de lege.

23.3 Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de asigurdri sociale se va face potrivit
legii.

23.4 Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite de cétre Directorul General
al societdtil, dupa negocierea cu sindicatele; acestea se definesc in Contractul Colectiv de Munci si
Regulamentul Intern.

23.5 Salariatii sunt angajati sau demisi in conditiile legislatiei muncii. Directorii executivi ai
Societatii, directorii sucursalelor, reprezentantelor si agentiilor Societatii sunt angajati sau demisi
prin decizie a Directorului General si cu respectarea procedurilor legale incidente.

Capitolul 8. Activitatea societatii
Articolul 24 Finantarea activitatii proprii
Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, societatea
utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu legea, credite bancare si alte surse
financiare.

Articolul 25. Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale
fiecarui an.

i
i

Articolul 26. Amortizarea nujloac‘elor ﬁXe
Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legn modull de amortizare a mljloacelor

N A AST N0 1 |

fixe. I |29 B, 2uto } i

|I | |

profit si pierdere, avand in vedere normele metodologice elaborate de cétre Mmlsterul Fman‘;elor.

Articolul 28. Calculul si repartizarea profitului
28.1 Profitul societdtii se stabileste pe baza bilantului aprobat de cétre adunarea generald a
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actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

28.2 Din profitul societitii raimas dupa plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri
destinate modernizirii, cercetédrii si dezvoltérii, investi;iilo'r-,v reparatiilor, precum $i pentru a/xl}e
destinatii stabilite de citre adunarea generald a actionarilor, In conditiile legii. [;Z boﬂ X2

28.3 Societatea Isi constituie fond de rezerva si alte fonduri in conditiile legii. /

28.4 Cota parte din profit care se plateste fiecarui asociat constituie dividend.

28.5 Dividendele se distribuie asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul
social varsat.

28.6 Dividendele se platesc in termenul stabilit de Adunarea Generala a Actionarilor, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar
incheiat.

28.7 In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si
va hotari in consecinta.

28.8 Suportarea pierderilor de cétre actionari se va face proportional cu aportul de capital si
in limita capitalului subscris.

Articolul 29. Registrele societatii
29.1. In afara de evidentele prevazute de lege, societatea trebuie sa tina:

- un registru al actionarilor care sa arate numele si prenumele, codul numeric personal,
denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative, precum si varsamintele facute in
contul actiunilor. Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piata reglementata/sistemul alternativ de
tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice pietei de capital.

- un registru al sedintelor si deliberarilor Adunarilor generale;

- un registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

- un registru al deliberarilor si constatarilor facute de catre auditorii interni in exercitarea
mandatului lor;

- un registru al obligatiunilor care sa arate totalul obligatiunilor emise in forma dematerializata si
tranzactionate pe o piata reglementata sau printr-un sistem alternativ de tranzactionare va fi tinuta
conform legislatiei specifice pietei de capital.

29.2 Registrele vor fi tinute in conformitate cu prevederile legale.

Capitolul 9. Asocierea
Articolul 30 :
Se pot asocia cu COS TARGOVISTE alte societiti din industria metalurgica, precum s1 din
alte sectoare de activitate, care au legaturd cu obiectul de activitate al societatii. Asocierea se face pe
bazd de contract de asociere.

Articolul31 | 0 U Pattinet il

Societatile asociate la COS TARGOVISTE vor r specta si vor Japimampfocéduri{e s
metodologiile unitare stabilite de comun acord prin cont{actul de asociere, pentru derularea
.. .. . . . 1 8-00T 2042 | |

principalelor relatii comerciale, de productie, financiare etc. | l g n AR

|

; —
dasarul din .:s:'n:'-.'r"'i

]

13

asiliul

i Conform cu axe
Articolul 32 Jl _
Asocierea unei societiti la COS TARGOVISTE se analiz
de Administratie al societatii, si se aproba de cétre adunarea generala a actionarilor.
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Ariicolul 33 @i/ 1) AL
Retragerea societitilor din asociere se poate face in condifiile legii. J

/

Articolul 34
Conditiile de parteneriat pe perioada asocierii, precum si cele de retragere vor fi stipulate in
contractele de asociere care se vor incheia intre COS TARGOVISTE si fiecare societate asociata.

Capitolul 10. Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii
Articolul 35. Modificarea formei juridice
Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunarii generale
extraordinare a actionarilor.

Articolul 36. Dizolvarea societatii

36.1 Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societafii:

a) imposibilitatea realizérii obiectului de activitate;

b) falimentul; .

¢) pierderea unei jumatafi din capitalul social, dupd ce s-a consumat fondul de rezerva daca
adunarea generala extraordinara a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea
lui la suma ramasi; '

d) in cazul in care numarul asociatilor societatii este mai mic de 2 pe o perioada mai mare de
9 luni, iar pana la ramanerea irevocabila o hotararii judecatoresti de dizolvare acest minim nu a fost
restabilit;

e) prin hotararea tribunalului la cererea oricarui asociat pentru motive temeinice, precum
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;

f) in orice alte situatii, pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, luata
in unanimitate.

36.2 Dizolvarea societafii trebuie si fie inscrisi in Registrul Comerfului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei.

36.3 Din momentul dizolvarn directorii si administratorii nu mai pot intreprinde noi
operatiuni. In caz contrar acestia sunt personal si solidar raspunzatori pentru actiunile intreprinse.

Articolul 37. Lichidarea societatii
37.1 In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati. e

37.2 Lichidarea societafii si repartizarea patrunomului s€ fac m con,, ; ~esﬁec area

procedurii previzute de lege. ll’ T R e
| ' '.
| T A0 !

Articolul 38. Fuziunea si divizarea €3 / R Il
Fuziunea si divizarea societatii se vor face cu respectarda conditiilor: I gl doserul din arhiva|

Articolul 39. Litigii
39.1 Litigiile de orice fel aparute intre societate si persoane fizice sau juridice romane sau
strdine, sunt de competenta instantelor judecétoresti romane sau straine, dupa caz.
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39.2 Litigiile niscute din contracte comerciale sau din alte raporturi juridice cotaerciale

dintre societatea i persoanele fizice sau juridice, roméne sau strdine pot fi solutionate si prin
arbitraj, daci partile au incheiat o conventie arbitrald scrisa.” / ZEQ Z / Vi (=
| (( ol
/

Capitolul 11. Dispozitii finale /
Articolul 40. - Dispozitii finale '
40.1. Prezentul act constitutiv poate fi modificat prin hotararea Adunarii Generale sau prin
decizia Consiliului de Administratie, dupa caz, in conformitate cu legislatia romana.
40.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare
la societati prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Codului comercial si ale celorlalte reglementari legale in vigoare.

Prezentul act constitutiv a fost actualizat urmare a efectuarii in data de 28.09.2018 de catre
Oficiul Registrului Comertulyide pe langd Tribunalul Ddmbovita a radierii mentiunii nr. 7944 din
23.03.2015 dispusa de Tribpinalul Dambovita prin Sentinta Civila, ramasa definitiva, nr. 713 din
14.06.2018 in dosar 1908/120/2Q\1 8.

ADMINISTRATORSPEGE
OLEG SHVEDAKQV

Administrator judiciar al COS TARGOVISTE S.A.

MAESTRO SPRL — FILTALA BUCURESTI

prin reprezentant permanent av. Bilan Madalin ! : .‘\}:_4'
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